Zarzadzenie Nr 6/13
Dyrektora Mazowieckiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych
z dnia 25.44:2013 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcego
zalgcznik do zarzadzenia nr 7/10 Dyrektora Mazowieckiego Zespotu Parkow Krajobrazowych
z dnia 02.09.2010 r.

Na podstawie § 7 pkt. 2 statutu Mazowieckiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 201/2009 Seimiku Wojewddztwa Mazowieckiego
zdnia 16 listopada 2009 r. w sprawie polaczenia jednostek budzetowych i utworzenia
wojewodzkiej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Mazowiecki Zespét Parkéw
Krajobrazowych™ oraz nadania jej Statutu z p6zn. zm. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 204, poz. 5837
oraz Dz. U. z2010 r. Nr 57, poz. 835).

§1

§ 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie:

,

» § 3. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci i mlodziezy (do lat 18) w formie kolonii, obozow, zimowisk
po6ikolonii, wezasy w miescie, zielone szkoly itp.,

b) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
wycieczki, wyjazdy sobotnic-niedzielne,

¢) przyznania zapomog pieni¢znych - bezzwrotnych pracownikom znajdujagcym sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialne] na skutek wypadkoéw losowych lub
innych nie przewidzianych zdarzen majacych wplyw na sytuacje materialng
(dtugotrwata choroba pracownika lub czionkéw jego rodziny, zgon czlonka
najblizszej rodziny, pozar, wypadek),

d) dzialalnodci kulturalno-os§wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
sportowych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

e) imprez i spotkan okolicznosciowych,

f) zakupu talonéw, paczek oraz swiadczen pienieznych dla pracownikéw z okazji $wiat.

W Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodaje sic § 5a i § 5b
w brzmieniu:

»§3a. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci przedtozonych jej informacji lub
dokumentow moze zada¢ od skladajagcego wniosek oryginaléw  dokumentéw
potwierdzajacych zawarte w nim dane (w tym zeznan podatkowych; zaswiadczen
o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny; zaswiadczen o uczeszczaniu
dziecka do szkotly: decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobomych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do =zasitku; decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjng lub innych nie wymienionych powyzej dokumentéw mogacych
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przyczyni¢ sie do okreslenia stanu faktycznego niezbednego do ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu).

.§5b. Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla wniosek niezgodny
z prawda (stanem faktycznym), przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie 1 celowo wprowadzita pracodawce lub Komisje Socjalng w biad, albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do
korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane
$wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanego
swiadczenia.”

§3

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala si¢ nowe brzmienie §10
i§11.

.810. Podstawe wyptaty na pokrycie kosztéw na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows
poniesionych przez pracownikow (zakup biletdw wstepu na imprezy, itp.) stanowig bilety lub

rachunki wstepu do placowek kulturalnych. Decyzje o pokryciu kosztéw bedg podejmowane
kazdorazowo w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu.”

»$11. Wydatki zwigzane z finansowaniem imprez i spotkan okolicznosciowych, zakupem
talonéw, paczek oraz $wiadczeniami pienieznymi dla pracownikéw z okazji $wigt beda
ustalane kazdorazowo w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu.”

§ 4
Wprowadza si¢ wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu stanowigcy zatgcznik

nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierzam samodzielnemu referentowi ds. kadr oraz Czlonkom
Komisji Socjalnej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 6/13Dyrektora Mazowieckiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych
b A01 111 R 2013 .

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Slanowisko

Mazowiecki Zesp6! Parkéw Krajobrazowych
Komisja Socjalna
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WNIOSEK
Wnoszg 0*:
1) przyznanie Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
2) dofinansowanie wypoczynku letniego w dniach .......c.cccocecvcvevcecncericnnnnnaee
Jjednoczesnie oswiadczam co nastepuje:

1) We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje Wraz ze MNa .........cc.ce.eeeee. 0s0b

Imi¢ 1nazwisko, wiek i stopien pokrewienstwa

domowego uzyskany bez wzgledu na jego Zrédto wynosit ...l zt

3) Dodatkowo wniosek uzasadniony jest nastepujacymi okolicznosciami:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych informacji potwierdzam  wiasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci pracowniczej oraz karnej za oszustwo z art. 286 k.k.




(podpis pracownika)

(pudpis d=ialn kadr)

* niepotrzebne skresli¢

Zgodnie:z protokotem z Ania ... s kwota dofinansowania ...........ecveereenesnsuesnssenns zt brutto

Kwota podatku ....cccceeevceeniencneneceeecnnennes

Podpisy Komisji:

[
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Pouczenie:

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zespot oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie.

Sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka gospodarstiwa domowego oblicza sie dzielac taczny
dochdd (netto) gospodarstwa domowego z trzech ostatnich miesiecy przed dniem zlozenia wniosku przez
trzy, a nastepnie dzielac tak otrzymana kwotg przez ilo$¢ cztonkéw gospodarstwa domowego. Przez dochod
rozumie sie wszelkie finansowe pozytki czerpane z réznych zrédet, w tym z tytulu wynagrodzen z uméw
o prace wykonywanych u innego pracodawcy niz MZPK.

Osobz korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla
sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad albo
wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze
$rodkow Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac¢ dane $wiadczenie lub pomoc.
Ponadro jest obowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy.




