Stanowisko: Kierownik/koordynator ds. obszarow

chronionego krajobrazu
w wymiarze 1 etatu

w Mazowieckim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Otwocku
z siedzibg w Otwocku, ul. Sutkowskiego 11

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato migdzy innymi:

kierowanie Zespotem d/s obszaréw chronionego krajobrazu
gospodarka przestrzenna nad powierzonymi do nadzoru terenowego obszarami chronionego krajobrazu;
inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych , stanowisk roslin , zwierzat i grzybéw objetych ochrong gatunkowa oraz ich
siedlisk, a takze zastugujacych na ochrone twordw i sktadnikéw przyrody na ww. obszarach;

e identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych ww. obszaréw oraz
podejmowanie dziatarh majacych na celu eliminowanie tych zagrozen;

e wspdipraca z jednostkami administracji paristwowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami w zakresie ochrony
powierzonych obszaréow.

« realizacja zadan zwigzanych z ochrong innych form przyrody w granicach obszaréw;

o realizacja zadan dotyczacych parkéw krajobrazowych wchodzacych w sktad MZPK.

Warunki pracy:

e praca biurowo - terenowa
e uzytkowanie sprzetu biurowego
e samodzielne wyjazdy terenowe

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: < 6%

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przyrodniczym, rolniczym, lesnym lub gospodarka przestrzenna
petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
prawo jazdy kat. B

min. 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ochrony przyrody, $rodowiska i gospodarki przestrzennej

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office ( Word i Excel )

znajomos¢ programéw informatycznych dotyczacych GIS

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

wysokie umiejetnoéci negocjacyjne, doktadnos$é, starannos$é, odpowiedzialnoé¢ za realizowane zadania,
komunikatywnos¢, uprzejmosé, umiejetnos¢ pracy w zespole jak i pracy samodzielnej

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie
kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy i zajmowane
stanowiska

e kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego

e  podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

e podpisane oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2135)

¢ Komplet dokumentéw w zamknietej i podpisanej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownik/koordynator
ds. obszaréw chronionego krajobrazu”, nalezy sktada¢ w siedzibie Mazowieckiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych
w Otwocku przy ul. Sutkowskiego 11 do 14 marca 2016 r. do godz. 16.00.

e Oferty, ktére wptyna po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.
Ztozonych dokumentéw Mazowiecki Zespdt Parkdw Krajobrazowych nie zwraca.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Sylwester Chotast




