ZARZADZENIE Nr 7/2024
Dyrektora Mazowieckiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

z dnia 02.08.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Zespole Parkéw Krajobrazowych

Na podstawie § 7 pkt 1 statutu Mazowieckiego Zespotu Parkdéw Krajobrazowych, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 201/2009 Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego z dnia 16 listopada 2009 r.
w sprawie polaczenia jednostek budzetowych i utworzenia wojewddzkiej jednostki organizacyjnej pod
nazwa ,Mazowiecki Zespdt Parkow Krajobrazowych” oraz nadania jej Statutu z pézn. zm. (Dz. Urz. Wo;.
Maz. Nr 204, poz. 5837 oraz Dz. Urz. z 2010 r. Nr 57, poz. 835) oraz art. 22b i art. 22c ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie maltoletnich z dnia 13
maja 2016 r. (. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia jak rowniez podanie jego tresci do wiadomosci pracownikow
mazowieckiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych powierzam: | i |l Zastepcy Dyrektora Mazowieckiego
Zespotu Parkow Krajobrazowych.

§3
1. Zobowiagzuje | i Il Zastepce Dyrektora oraz Kierownikéw Zespotéw do zapoznania podlegtych

pracownikéw z trescig dokumentéw o ktérych mowa w § 1.

2. Zobowigzuje pracownikéw do potwierdzenia faktu zapoznania sie z trescig Standardéw ochrony
matoletnich poprzez podpisanie o$wiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Standardéw ochrony matoletnich w Mazowieckim Zespole Parkéw Krajobrazowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora MZPK z dnia 02.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Mazowieckim Zespole Parkéw Krajobrazowych

§ 1. Objasnienie terminéw

Pracownikiem Mazowieckiego Zespotu Parkow Krajobrazowych (dalej MZPK) jest

kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub umowy zlecenia w

MZPK.

Personel MZPK — Pracownicy MZPK.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,

w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sadu.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego

z opiekunéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowaé opiekunéw o0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-

opiekuniczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka (m.in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc

seksualna, zaniedbywanie) przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobru
dziecka.

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac;

b) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspbétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

¢) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubrah , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

§ 2. Standardy
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow MZPK jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik MZPK traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik MZPK, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych MZPK oraz swoich kompetenc;ji.



2. W MZPK dokonano opracowania, przyjeto i wdrozono do realizacji Standardy ochrony matoletnich,
ktére okreslaja:
1) STANDARD 1: Realizacja Standardéw ochrony matoletnich.
a) Standardy dotyczg catego personelu
b) za wdrazanie Standardéw i nadzorowanie odpowiada kierownictwo MZPK.
¢) MZPK wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz zadania
tej osoby sg jasno okreslone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposob reagowania w MZPK na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrédd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

2) STANDARD 2: MZPK stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi, w tym obowigzek uzyskiwania danych

z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku personelu oraz, gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci
lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na terenie
MZPK sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem

3) STANDARD 3: MZPK wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) MZPK wypracowat procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczernstwa ze strony personelu
organizaciji, cztonkdéw rodziny, réwiesnikdéw i oséb obcych.

b) MZPK dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja

i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,



osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

4) STANDARD 4: MZPK co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je
aktualizuje.

a) Przyjete standardy ochrony mafoletnich sg weryfikowane ze szczegdélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 3. Postanowienia ogdéine
1. Celem Standardéw ochrony matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu MZPK, rodzicow i podmiotéw wspétpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli MZPK w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
dzieci przed przemoca.
2. Personel MZPK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel MZPK, a takze dzieci i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.
5. Dyrektor MZPK wyznacza pracownika majacego w zakresie czynnosci kontrole wewnetrzna
Zespotu jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen.
Wzor Rejestru stanowi Zatgcznik nr 2 do Standarddw.

§4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy MZPK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy kontaktujg sie z Dyrektorem MZPK.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko
ustalone
w MZPK.

4. Rekrutacja pracownikéw MZPK odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji personelu.

§ 5. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi MZPK.

2. Po uzyskaniu informaciji, Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce i rodzinne;
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez MZPK dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku MZPK,
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejsé: Dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor MZPK
jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.
Zespdt, o ktérym mowa, wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.
Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora jednostki.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku MZPK zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policia lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na
pismie.
Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszych Standarddéw. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
MZPK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe maioletniego sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;



Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
MZPK, nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
Infrastruktura sieciowa MZPK nie umozliwia dostepu do Internetu, dzieciom, w czasie zaje¢ i poza
nimi.

§ 8. Monitoring stosowania Standaréw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Dyrektor wyznacza pracownika majgcego w zakresie czynno$ci kontrole wewnetrzng jako osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian
w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsréd pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw.
Ankieta monitorujgca stanowi Zaigcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§ 9. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Dyrektor przed zatrudnieniem  pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez MZPK, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
Zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadac¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczgcych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
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negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.
6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.
7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu MZPK.
8. Aby sprawdzié osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f} imie matki.
Pozyskanie w/w danych osobowych nastepuje poprzez wypetnienie przez wypetnienie przez
kandydata/kandydatke oswiadczenia, ktérego tresé znajduje sie w Zatgczniku nr 4 do Standardow
oraz kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci, ktérego tresé
znajduje sie w Zalgczniku nr 5 do Standardéw.
9. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna

§ 10. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem MZPK jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych MZPK oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajgce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.
3) Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.
4) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
dziecka z niepetnosprawnoscia.
5) Uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka
Z niepetnosprawno$cia i dziecka zdolnego.
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6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy MZPK i dotyczy celéw edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicéw matoletniego.

12) Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

5) zachowywanie sie w obecno$ci dzieci w sposdéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestoéw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;i
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczestnikami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 11
Przepisy kornicowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogltoszenia zarzgdzenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w MZPK.

Hvester Cholast



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w MZPK

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca

4, Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami

Data

Opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji

a) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
¢) inny rodzaj interwenc;ji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

{nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji

Data Wynik




Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony mafoletnich w MZPK

Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Data interwencji/zgloszenia

Przedmiot
interwencji/zgtoszenia

Wynik
interwencji/zgtoszenia

Uwagi
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw ochrony mafoletnich w MZPK

Ankieta roczna monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

{odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w MZPK

Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w rejestrze

sprawcow przestepstw na tle seksualnym

(miejscowos$é, data)

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

NazZWISKO FOUOWE....... e rveeere e eerienetee s s se s s seseresesesssront

Imie ojca

Imie matki

Data UrOdZENIA ...c.coveereireierierassese i cre i ersesansass s arassessssarsarans
Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do

poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Aktualna tres¢ informacji RODO
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich w MZPK

Oswiadczenie o niekaralnosci

{miejscowosé, data)

(nazwa i adres jednostki)

JB s sne i R RSSO AN

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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